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formacion profesional
para el empleo

Requisitos de acceso

de la

Para poder cursar este certificado hay que cumplir alguno de los siguientes requisitos:

o Titulo de Bachiller.

° COU.

o Estar en posesidn de un certificado profesional del mismo nivel del certificado

profesional al que se desea acceder (nivel 3).

o Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 2 de la misma familia y area
profesional. (Servicios socioculturales y a la comunidad. Formaciéon y educacion).
o Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior o
bien, haber superado las correspondientes pruebas de acceso (por ejemplo, grado

medio).

o Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25y o 45 anos.
o Titulo Universitario.

o FP Il o Ciclo Formativo de Grado Superior.

o Competencia Digital (en todos los casos).
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Titulacion
oficial 24 h. personalizada flexible laboral
« SSCEO110 Docencia
TiTULO de la formacién
OFICIAL profesional para el
empleo.
« Servicios
FAMILIA socioculturales y a
PROFESIONAL : Y
la comunidad
DURACION « Adaptada a la hormativa del
certificado profesional oficial.
CENTRO « Centro autorizado por el SEPE para la imparticién de Certificados
HOMOLOGADO Profesionales en Teleformacién con el c6digo:8000000527.
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| Itinerario formativo

e MF1442_3: : Programacion didactica de acciones formativas para el
empleo.

e MF1443_3: Seleccién, elaboracién, adaptacion y utilizaciéon de
materiales, medios y recursos didacticos en formacion profesional para

el empleo.
e MF1444_3: Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el
empleo.
Plan de o UF1645: Imparticion de acciones formativas para el empleo.
Formacioén o UFI646: Tutorizacion de acciones formativas para el empleo.

e MF1445_3: Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje en
formacidn profesional para el empleo.

e MF1446_3: Orientacion laboral y promocién de la calidad en la
formacidn profesional para el empleo.

« MPO0353: Modulo de practicas profesionales no laborales.

Mddulo de estancia en empresa incluido.

e Formador de formacién no reglada.

e Formador de formacién ocupacional no
reglada.

e Formador ocupacional.

e Formador para el empleo. Formador de
formadores.

Trabajar en:

e Trabajadores ocupados.
Dirigido a: e Desempleados.
e Autdnomos.

Precio: Consultar precios en nuestra web o personal de referencia.

Para la consecucién del titulo se tendran en cuenta los siguientes requisitos:
« Asistencia a las tutorias y exdmenes presenciales es obligatoria
. Llevar a cabo todas las actividades, tanto de entrega como autoevaluables, que muestra la
plataforma.
En nuestra web se podra consultar el calendario con la fecha y duracién de cada tutoriay
examen en funcidn del centro donde se esté cursando el curso.
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Este profesional sera capaz de:

Un docente de la formacion profesional para el
empleo deberd tener las siguientes habilidades

para desempenar de manera efectiva su trabajo:

« Flexibilidad a la hora de relacionarse con los
diversos entornos y audiencias adaptandose
a las necesidades de su publico.

. Gestion del tiempo, de manera que pueda
cubrir todos los contenidos de manera

adecuada, permitiendo la participacion de
los alumnos en las horas establecidas.

DOCENCIA

De la formacion
profesional para el empleo

Ser capaz de analizar correctamente la
evolucién de sus alumnos.

Facilitar el aprendizaje, disefando

actividades que sean relevantes Yy
resulten de interés para los estudiantes.
Tener habilidades sélidas

de comunicacioéon para lograr transmitir el
conocimiento a los alumnos de forma
adecuada.

Tener empatia con sus estudiantes y saber
motivarlos en cada situacion.




